De cijfers over seksistisch en seksueel geweld in onderwijs en op het werk

Dinsdag 25 november

Internationale dag voor de uitbanning van geweld tegen vrouwen
(International Day for the Elimination of Violence Against Women)

Nieuw onderzoek van JUMP: 4.000 vrouwen schetsen een verontrustend beeld van
seksisme op het werk en tijdens hun studies. Bijna 1.000 mannen bevestigen dat zij
er getuige van waren.

SEKSISME TEKENT HET LEVEN
VAN ALLE VROUWEN

Ontdek de omvang en de impact ervan

SOLUTIONS FOR
EQUITY AT WORK ’ |
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Seksisme is de rode draad doorheen de vrouwengeschiedenis

Seksisme verbindt vrouwen van alle generaties, alle achtergronden en alle culturen. De
ervaring van seksisme is veelzijdig en kan op heel verschillende manieren worden
beleefd, maar ze vormt een rode draad in het leven van elke vrouw.

Deze ervaring meten, betekent haar zichtbaar maken om haar te kunnen uitbannen.

Dat is de ambitie van het onderzoek van JUMP: dat de rode draad van seksisme kan
uitgroeien tot de gouden draad van gelijkheid.

De impact van #MeToo: Eerste enquéte in 2016, tweede in 2024

Acht jaar na de eerste studie publiceert JUMP de resultaten van haar nieuwe onderzoek
naar seksisme, uitgevoerd bij 4.000 vrouwen en duizend mannen in verschillende landen,
en in het bijzonder in Belgié (47% van de ontvangen vragenlijsten). De resultaten tonen
een grotere gevoeligheid en kennis van het fenomeen, dat, verre van te verdwijnen, zich
onophoudelijk blijft herhalen.

98% van de vrouwen heeft al seksisme meegemaakt en 97% van de mannen was er

getuige van, maarveel meer mannen danvrouwen denken dat het vandaag minder ernstig
is dan vroeger.
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De perceptie van de ernst van seksistisch gedrag evolueert: 66% van de mannen vindt het
“zeer ernstig” (tegenover 53% in 2016). Jonge vrouwen zijn het meest gevoelig: 81% van
de vrouwen jonger dan 35 beschouwt seksisme als zeer ernstig.

Hoewel de frequentie van seksisme op het werk vergelijkbaar is in Belgié en Frankrijk,
wordt hetin Belgié iets meer getolereerd. Envooral: bijna 2 op de 10 vrouwelijke managers
in Belgié zegt niet beter te weten hoe te reageren op seksisme dan tien jaar geleden —
twee keer zoveel als in Frankrijk.

De #MeToo-beweging heeft geleid tot een betere herkenning en reactie op seksisme, maar
seksisme blijft alomtegenwoordig, met een culturele tolerantie die ongepaste grappen en
opmerkingen banaliseert.

Alle vormen van seksisme nemen toe
Vergelijking 2016 — 2024 (meerdere antwoorden mogelijk)

Werk

Grappen

Beledigingen

Sissen

Fysieke Agressie

Meer dan 3 op de 4 vrouwen doen geen melding van de feiten, en 2 op de 3 vrouwen die wél
melden, worden niet beschermd.

Hebt u ooit een seksistisch gedrag gemeld bij de autoriteiten?

Zo ja, vindt u dat deze melding u heeft beschermd of tot concrete
positieve gevolgen heeft geleid?

9% Ja, helemaal
23% Ja, gedeeltelijk
20% Nee, integendeel

48% Nee, niet echt

De enquéte bevestigt dat seksistisch gedrag blijvende gevolgen heeft voor de mentale
gezondheid, het welzijn en de loopbaan van vrouwen: burn-out, terugtrekking,
marginalisering in projecten en beperkte professionele kansen.



Seksisme is politiek: het structureert de machtsverhoudingen tussen vrouwen en
mannen. Het vormt zelf het obstakel voor gelijkheid en vereist structurele en collectieve
antwoorden (met name juridische en organisatorische) om iedereen te beschermen.

Lees de Executive Summary in het Nederlands:
https://jump.eu.com/25/summary_seksime.pdf

Lees het volledige onderzoek (100 pagina’s in het Frans)
https://jump.eu.com/25/Rapport_sexisme_fr.pdf

Lees de Executive Summary in het Frans: https://jump.eu.com/25/summary_sexisme.pdf

Contactpersonen voor pers

Frans: isabella.lenarduzzi@jump.eu.com 0486 65 84 81
Nederlands: filipdegroeve@jump.eu.com 0031 6 51 13 55 30
contact@jump.eu.com

JUMP is gespecialiseerd in diversiteit, gelijkheid en inclusie op de arbeidsmarkt
en zet zich al twintig jaar in om een rechtvaardigere en meer inclusieve
samenleving op te bouwen.
https://jump.eu.com/
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